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Schema

Kommunfullmaktigesalen, Varnamo stadshus
Mandagen den 17 mars 2025

17.30 Registrering 6ppnar

18.00 Arsmotet 6ppnas

18.15 Mdotet ajourneras
Halvtid i mandatperioden - Kommunstyrelsens ordférande Tobias Pettersson (M)
Maltid

19.15 Motet aterupptas

20.00 Arsmétestal av Mats Green, Riksdagsledamot

20:30 Avslutning

20.45 Arsmoétet avslutas

Tiderna ar prelimindra och kan komma att &ndras




Varmt vialkommen till &rsmoéte for Moderaterna i Varnamo kommun 2023!

For nagra ar det kanske forsta arsmotet nagonsin och for andra en trevlig
tradition - oavsett om du ar engagerad medlem sedan manga ar eller
nybliven medlem sa ar du viktig fér vart parti och var forening.

Nu har strax over tva ar med en moderatledd majoritet passerat.
valdigt mycket har hdnt och mycket mer ar att vanta. Mer &n héalften av
vara valloften har antingen infriats eller paborjats. | vara namnder sker
ett gediget arbete med att leverera den basta mojliga kvaliteten till vara
invanare.

| foreningen gor vi insatser for att synas, horas och skapa fortroende
hos valjarna kring var politik som utgangspunkt i manniskors vardag. Vi
har under det gangna aret bedrivit en valrérelse till Europaparlamentet.
Dorrar har knackats och manga intressanta samtal har forts med vara
véljare. Vi har aven under hosten genomfort ett antal kampanjer vilka
fatt stor, positiv respons.

Vara MUF:are har aven dem genomfort kampanjer vilket har lett till
manga nya engagerade ungdomar. Stort tack till MUF for allt ni gor!

Vi vill ocksa rikta ett stort tack till alla vara fortroendevalda, alla ni som
ar med och engagerar er och till alla er som ar medlemmar. Det ar
tillsammans vi utvecklar Varnamo kommun - Ert engagemang skapar
framgang!

Fokus for ett kommande aret bor vara att attrahera nya medlemmar, att skapa
ett vaxande foreningsengagemang och ta fram nya forslag for ett vaxande
Varnamo kommun. Nu bygger vi laget och engagemanget infor att méta
valjarna i valet 2026!

Varmt valkomna!
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Forslag till foredragningslista for arsmote
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Arsmétets éppnande

Faststallande av foredragningslistan
Val av ordférande att leda arsmétet
Val av sekreterare for arsmotet

Val av justeringspersoner
Faststallande av rostlangd *
Godkannande av arsmotets utlysning *
Styrelsens verksamhetsberattelse
Revisorernas berattelse och faststéllande av resultat- och balansrékning
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Forslag fran styrelsen (propositioner)

. Inkomna férslag (motioner) *

. Anteckning om sjalvskrivna ledamoter i styrelsen *

. Faststallande av antalet ledamoter i styrelsen *

. Val av ordférande *

. Val av vice ordférande *

. Val av minst tre styrelseledamoéter varav en moderatkvinnoansvarig *
. Val av tva revisorer och ersattare

. Val av valberedning samt sammankallande av densamma.

. Val av ombud med ersattare till forbundsstamma & nomineringsstamma *
. Val av Nomineringskommitté

. Ovriga arenden

. Arsmétet avslutas

*Anmarkningar se sidan 7
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Kommentarer till foreslagen foredragningslista grundade pa partiets
normalstadgar. *

§6. Faststallande av rostlangd. Stadgarna § 3, mom.6: For att erhalla réstratt pa ars- och
nomineringsmoten ska medlem ha varit medlem i foreningen sex veckor fore motet och
vara inford i av forbundet tillhandahallen réstlangd.

§7. Arsmotets utlysning. Enligt stadgarna § 4, mom.3. skall kallelse till &rsméte ske
senast tre veckor fore arsmoétet. Aven medlemmar i kvinno- och ungdomsféreningar inom
verksamhetsomradet skall kallas. Kallelsen behover inte vara personlig.

812. Inkomna 6vriga forslag (motioner). Enligt normalstadgarna skall férslag ha inkommit
till foreningens styrelse senast tva veckor fore motet. Senast en vecka fore arsmétet skalll
handlingarna finnas tillgangliga for medlemmarna. Arenden av bradskande natur kan
dock efter arsmotets beslut omedelbart upptas till behandling.

814. Anteckning om sjalvskrivna ledamoter. Utdver den valda styrelsen utser Moderata
Ungdomsférbundets lokala organisation inom partiféreningens verksamhetsomrade en
ledamot, normalt ordféranden, jamte ersattare. Nar partiforeningen omfattar en hel
kommun &r ocksa kommunfullmaktigegruppens och moderatkvinnoféreningens
ordférande sjalvskrivna ledamoter. Det meddelas under denna punkt vilka dessa
personer ar.

§15-17. Styrelse skall besta av ordforande, vice ordférande och minst tre av arsmotet
valda ledamater varav en moderatkvinnoansvarig om moderatkvinnoforening saknas
inom verksamhetsomradet.

§20. Val av ombud till forbundsstamma. Antalet ombud till férbundsstamma baseras pa
medlemsantalet 2024-12-31. Vid val av ombud och erséttare bor tillses att MUF och
Moderatkvinnorna representeras i férhallande till sitt medlemsantal.
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Forslag till procedurregler for arsmote
1) Medlem anmaler sitt deltagande fore arsmotets oppnande. Faststallande av rostlangd sker
enligt foredragningslista. Rostlangden ar lika med narvaroforteckning éver medlemmarna.
Varje medlem har en rost. Rostning far ej ske med fullmakt eller med ombud. Ny medlem ska
vara inford 6 veckor innan arsmotet/stamman for att ha rostratt.

2) Foredragningslistan faststalls av arsmotet.

3) Arsmétets program och genomférande sker i enlighet med utskickade
handlingar med eventuella férandringar som beslutas av arsmotet.

4) Yttranderatt, forslagsratt och beslutanderatt tillkommer samtliga
medlemmar av moderaterna i Varnamo kommun

5) Replikratt tillkommer den som enligt stAmmans ordférande blivit tilltalad.
6) Begaran om ordet sker med handupprackning.
7) Samtliga yrkanden skall avges skriftligen till motets presidium.

8) Ordningsfraga sker skriftligen till motets presidium och har foretrade
framfor begaran om ordet.

9) Streck i debatten satts om arsmoétet sa beslutar. Talarlista och yrkanden
justeras darvid varefter nya yrkanden inte far vackas.

10) Reservation mot beslut ska omedelbart anmalas till arsmotets
ordférande och inlamnas skriftligt innan stdmman avslutas.

11) Oppna omrostningar sker med acklamation. Vid lika rostetal avgors
utgangen i enlighet med den mening som ordféranden bitrader.

12) Alla personval &r slutna och genomférs med rostsedlar.
13) Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst

halften av antalet avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omréstning
mellan de kandidater som erhallit de hogsta réstantalen.
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Styrelsen for Moderaterna i Varnamo kommun 6nskar harmed avge foljande
verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2024/25:

Foreningsstyrelsen har under aret haft féljande sammansattning:

Filippa Lagerkvist

Foreningsordférande _
Tobias Kruse

Vice féreningsordférande

Sekreterare P.e-r Bursell
Kassor & (MSS) Sidsel Waern
Ledamoter Anders Lund
Moderatkvinnorna (MK) Anetté Hurtig Andersen
Moderata seniorer (MSS) Lars Carlborg
Tobias Pettersson
Moderatkvinnorna (MK) Kristina Branalt
Sjalvskrivna
Moderata ungdomsférbundet Hugo Paland (Max Sjostrand sedan varen -24)
Kf gruppledare Thomas Skold
Revisorer: Glenn Lund
Osten Sjélin
Revisors suppleanter: Bengt Lundmark
Anders Nyberg
Valberedning
Sammankallande Michael Andersson
Ledamoter Kaj Larsson
Margaretha Fransson
Reidun Belfrage
Anders Nyberg
Forklaring:

MSS - Moderata seniorer
MK - Moderatkvinnor
Kf - Kommunfullmaktige




SIDA | 11

Arsmétet dgde rum den 18 mars, KF-salen, Varnamo stadshus. Samtliga medlemmar
bjods in att delta pa fysiskt.

Styrelsen
Under aret har styrelsen varit konstituerad enligt féljande:

Kassor: Sidsel Waern

Sekreterare: Per Bursell

Medlemsansvariga: Filippa Lagerkvist och Tobias Kruse
MK-ansvariga: Anette Hurtig Andersen och Kristina Branalt
Senioransvariga: Lars Carlborg och Sidsel Waern
Materialansvarig: Tobias Pettersson

Kampanjansvarig: Anders Lund

Sociala medieansvarig: Tobias Pettersson
Utbildningsansvariga: Tobias Kruse och Tobias Pettersson
Ansvarig for politikutveckling: Thomas Skéld

Styrelsen har under aret haft kontinuerliga styrelsemoten samt
kommunicerat via e-post och chattgrupp pa Facebook vid mer bradskande arenden.

Ekonomi
Se balans- och resultatrakning.

EP-valrérelsen:

Moderaterna i Varnamo kommun har under verksamhetsaret bedrivit en valrorelse infor
och under Europavalet. Fokus denna valrérelse var mobilisering av véljarna, det vill saga,
att fa de valjarna som la sin rost pA Moderaterna i valet 2022 att lagga sin rost pa oss
aven i Europavalet. For att genomfora detta la vi stort fokus pa foljande:

Knacka dorr for att kunna informera och samtala med potentiella véljare
Lappa lador i hela kommunen

Fysiska kampanjer

Digitala kampanijer

Genom detta lyckades vi hoja valresultatet i Varnamo kommun fran 17,06 % ar 2019 till
19,56 % ar 2024.

Ansvarig valledare under Europavalet var Glenn Lund.




SIDA | 12

Medlemsaktiviteter

Under verksamhetsaret har vi haft flera aktiviteter med varierande teman.
Sommaravslutning, vinprovning och julavslutning ar utéver valrérelsen de stora
aktiviteterna.

Oppna gruppméten

Som ett steg i arbetet med att 6ka féreningens inflytande dver politiken har vi i dialog med
kommunfullméaktigegruppen kontinuerligt utvecklat de Oppna gruppmoétena. Métet
innebar information fran partiets forstanamn i namnder och bolag samt 6ppnar upp for
fragor pa den "aktuella dagordningen".

Motets ordférande ar KF-gruppens ordférande.
Under aret har dessa moten i huvudsak hallits fysiskt med mojlighet till digital medverkan.

Kampanjer under aret

Under verksamhetsaret 2024-2025 har Varnamomoderaterna genomfort ett flertal
framgangsrika och lyckade kampanjer, inklusive Bredaryds marknad och julskyltningen.
Dessa evenemang har skapat vardefulla mojligheter for oss att samtala och diskutera
med manga potentiella framtida véljare. Vi har aven dar kunnat visa vart engagemang
och driv for ett battre Sverige och en battre Varnamo kommun. Vi tror att det & mycket
viktigt med de personliga métena for att fa fler valjare till moderaterna samt att vara ute
och bade horas och synas.

Utbildning

Varnamomoderaternas styrelse har anordnat ett utbildningstillfalle under aret.
Utbildningen gick av stapeln den 21 september med temat utbildning. Utbildningen
bestktes av Gustav Blixt, policyexpert inom kompetensférsérjning hos Svenskt naringsliv.
Under sitt pass beréttade Gustav bland annat om vikten av uppfoljning for att sékerstalla
kvalité i elevernas larande och darigenom trygga kompetensforsorjning samt fa fler elever
att lyckas i skolan. Vi fick aven besok av Hanna Aspklint, VD pa Science Park i
Jonkopings lan. Hanna berattade om utmaningar och mojligheter inom nyféretagande
och hur vi kan fa fler att anvanda Science Park.
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Sociala aktiviteter

Sommaravslutning 2024

Den 11 juni bjods alla medlemmar i Varnamomoderaterna in till sommaravslutning pa
Agdas Café i Apladalen. Dar serverades rakmacka, kaffe och kaka tillsammans med en
tipspromenad. Avslutningen besotktes aven av lansférbundsordférande Susanne
Wabhlstrém, som berattade for oss om hur arbetet i lanet utvecklas. En mycket trevlig
kvall med god uppslutning.

Julavslutning 2024

For att fira in julen och avsluta 2024 bjods alla medlemmar i Varnamomoderaterna in till
julavslutning dar det bjods pa grot, skinkmacka och gottebord. Till kvallen anordnades ett
quiz pa temat jul och politik. Aven denna avslutning bjéd pa trevlig stamning och god
uppslutning.

Sociala medier

Publicering av inlagg pa sociala medier har under aret skett kontinuerligt med fokus pa
moderata karnfragor kopplat till det som ar aktuellt i kommunen och i Moderaternas
arbete. Sociala medier ar ett viktigt verktyg for att fortsatt vara relevanta i
samhallsdebatten och na ut till valjare. Med anledning av detta togs en kampan;j fram for
att belysa hur stor andel av Moderaterna i Varnamo kommuns valléften som antingen
infriats eller paborjats. Utover detta har andra budskap kommunicerats ut vid temadagar,
sa som Foretagarnas Dag den 4 oktober eller vid andra handelser som kravt politiska
utspel.

Foreningslokalen

Styrelsen har under aret prioriterat fragan gallande en extra hyresgast i var féreningslokal
och hart arbete ger resultat. Sedan 2025-02-05 ar Varnamo Sléktforskarférening
hyresgaster vilket genererar en inkomst till var férening pa 25 000 kronor per ar. Utover
detta har var foreningslokal fatt ett lyft i form av nya bord och stolar som vi fick av det
Moderata forbundskansliet efter att de flyttat till nya lokaler och bytt moblemang, nagot
som vi ar valdigt tacksamma 6ver.
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Moderatkvinnorna i Varnamo kommun

Under verksamhetséaret 2024 har Kristina Branalt tillsammans med Anette Hurtig
Andersen varit valda av arsmotet 2024-03-18, att inga i styrelsen for Moderaterna
Varnamo med ansvar for

Moderatkvinnorna.

Under verksamhetsaret har de ingatt i ett natverk med Jonkopings lans moderatkvinnor.
Dar delas och diskuteras erfarenheter och utmaningar ur ett kvinnligt perspektiv. Dessa
moten har skett en gang i manaden och har varit valdigt givande.

Den 17 november deltog M-kvinnorna i Varnamo vid en motionsskrivarkvall tillsammans
med JOnkopings lans moderatkvinnor och natverkade under gloggmingel. Workshopen
leddes av Elvira Lowenadler fran MUF Sodra Alvsborg via lank. Workshoppen var valdigt
givande och en hel del att-satser skrevs. Tillstéllningen var i forbundskansliets nya lokaler
I Jonkoping. M-kvinnorna i Varnamo kommun skrev dven en debattartikel om abortratten
infor EP-valet som skickades in till Varnamo Nyheter.

Sist men inte minst har M-kvinnorna arbetat fram ett pris for kvinnligt féretagande. Vi
hoppas med detta pris kunna lyfta fram kvinnliga foretagare och med det inspirera fler
kvinnor att driva foretag. Nomineringsprocessen for Arets kvinnliga foretagsprofil 2025
kommer att Oppna efter arsmotet.
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Moderata seniorer i Varnamo kommun

Under verksamhetsaret 2024-2025 har Sidsel Waern tillsammans med Lars Carlborg
varit valda av arsmétet 2024-03-18 att inga i styrelsen fér Moderaterna Varnamo med
sarskilt ansvar for seniorfragor.

Ar 2024 har framférallt dominerats av aktiviteter infér EP-valet 2024-06-19, dar vi
framgangsrikt inte bara "saval holl stallningarna” efter det framgangsrika EP-valet 2019,
utan ocksa tkade andelen moderata roster pa riksniva liksom an mer har i Varnamo till
19,46 %. En 6kning med 2.40% fran 2019 ars 17,06 %. Lars Carlborg har varit fortsatt
aktiv pa Lansniva i MSS som vice ordférande. MSS/Moderata Seniorers Styrelse
Jonkopings lan har haft sina moten fortsatt i olika kommuner i lanet. Varnamo har alltid
varit representerade pa dessa styrelseméten. Den 29 januari var besoket forlagt till
Gummifabriken i Varnamo dér Kulturchef Lars Alkner fick tillfdlle att presentera "Arets
Kulturkommun” och efter styrelsemotet gavs mojlighet till guidad tur pa Vandalorum.
MSS-métena ger alla information och inspiration till framgangsrika aktiviteter som
engagerar Moderata Seniorer runt om i Jonkopings lan. Det ger ocksa insikter om att
aldrerelaterade fragor hanteras pa olika satt trots likartade forutsattningar. Moderat
ledning visar sig gora skillnad.

| Varnamo har vi Moderata Seniorer i samverkan med var lokalférening arbetat for att
skapa intressanta och givande moten for vara medlemmar. Den 21 oktober hade vi nojet
att fa lyssna till och ha ett givande samtal med var entusiastiska KSO Tobias Pettersson.
Mycket givande. En av fa besvikelser under aret var att aven 2024 tillat inte Varnamo
Kommun Moderata Seniorer att delta (tillsammans med Medborgarskolan) pa
Seniormassan pa Gummifabriken den 15 oktober. (Detta till skillnad fran de flesta andra
kommuner).

2025 innebar framforallt inledning pa valrorelsen infor valet 2026. Vi ser fram emot att
tilsammans med alla 6vriga i foreningen "mobilisera” s manga som majligt for att vi ska
synas inte bara pa gator och torg, utan i alla sammanhang och framhalla vikten av fortsatt
moderat ledning saval pa riksniva i Sverige som pa regional och kommunal niva.
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Moderata ungdomsférbundet i Varnamo kommun

Vi i MUF Varnamo har under aret som gatt haft ett antal kampanjer pa bade Finnvedens
Gymnasium och Varnamodagarna. Under kampanjen pa Varnamodagarna lyckades vi pa
tva dagar varva nastan 100 nya medlemmar!

Vi har under aret haft ambitionen att ha aktiviteter ungefar varannan vecka. Da har vi
hunnit med att bland annat ha talarpass om EU, debattkvall och spelkvall.

Vi har aven varit med pa olika nationella MUF-evenemang, sa som EU-valupptakten i
Arlanda i maj, MSU:s varvarutbildning i Stockholm i augusti, MSU:s hostkonferens i
oktober och MUF:s férbundsstamma i november.
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Ekonomisk redovisning - Balansrapport

Presenteras i samband med arsmotet.
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Ekonomisk redovisning - Resultatrapport

Presenteras i samband med arsmotet.
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Revisorernas berittelse

Presenteras i samband med arsmotet.




Underskrifter

Filippa Lagerkvist
Foreningsordférande

Per Bursell
Sekreterare

Lars Carlborg
MSS

Anetté Hurtig Andersen
MK

Max Sjoéstrand
MUF

Kristina Branalt
MK

Tobias Kruse
Vice féreningsordférande

Sidsel Waern
Kassor & MSS

Tobias Pettersson

Thomas Skéld
Gruppledare KF

Anders Lund
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Proposition 1 - Arbetsgrupper

Moderaterna i Varnamo kommun star infor viktiga utmaningar infor kommande
mandatperiod och behdver en politik som ar handlingskraftig och relevant for de fragor
som paverkar invanarna i var kommun. For att mota dessa behov och starka vart politiska
arbete foreslar styrelsen att tre arbetsgrupper tillsatts.

Syftet med att inrétta dessa arbetsgrupper ar att skapa en handlingskraftig och
framtidsinriktad politik for Moderaterna i Varnamo kommun. Genom dessa grupper ska vi
utveckla en politik som moter de utmaningar vi star infor som kommun, och som bidrar till
att forma en battre framtid for alla invanare i kommunen. Arbetsgrupperna ska ta fram
forslag som &r relevanta, genomférbara och som kan drivas i den politiska processen.

Styrelsen foreslar att &rsmotet beslutar att inratta tre arbetsgrupper som ska arbeta med
foljande fokusomraden:

1.Arbetsgrupp for Skola & utbildning

Malet for arbetsgruppen ar att utveckla en modern och inkluderande utbildningspolitik
som séakerstaller alla barns och ungas ratt till en kvalitativ utbildning. Gruppen ska
utarbeta forslag pa hur skolmiljon kan forbattras, elevernas larande kan starkas och
rattvisa mojligheter skapas for alla elever, oavsett bakgrund. Arbetsgruppen ska aven ta
fram initiativ for att hoja skolresultaten i Varnamo kommun och for att atgarda de
skillnader som finns i utbildningssystemet. | arbetet ska fokus ligga pa att sékerstalla att
varje barn far en bra start i livet, oavsett familjebakgrund.

2. Arbetsgrupp for Vard & omsorg

Denna arbetsgrupp ska ta fram konkreta forslag pa hur den offentliga valfarden, med
sarskilt fokus pa vard och omsorg, kan utvecklas och forbattras. Gruppen ska analysera
de nuvarande utmaningarna och féresla atgarder som bade effektiviserar verksamheten
och hojer kvaliteten pa de tjanster som erbjuds medborgarna, sarskilt for aldre och
personer med sarskilda behov. Vard och omsorg ska praglas av valfrihet och ge
medborgarna mojlighet att sjalva paverka sina vardval, samtidigt som hoga kvalitetskrav
sakerstalls. Arbetsgruppen ska aven beakta att medborgarna ska ses som medskapare
av sin valfard och uppmuntras att ta ansvar fér sin egen hélsa, i samklang med den
offentliga valfarden.
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3. Arbetsgrupp for Samhallsutveckling

Denna grupp ska arbeta for en hallbar och inkluderande samhallsutveckling i Varnamo
kommun. Fokus ska ligga pa fragor som bostadsbyggande, infrastruktur, trygghet, miljo
och att starka den sociala sammanhallningen. Arbetsgruppen ska foresla konkreta
atgarder for hur Varnamo kan utvecklas pa ett satt som gynnar saval stad som
landsbygd, och som skapar forutsattningar for ekonomisk tillvaxt och hallbarhet. Gruppen
ska ocksa beakta vikten av att bejaka skillnader mellan stad och land, och féresla hur
dessa skillnader kan tas med i den kommunala politiken pa ett satt som gynnar hela
kommunen.

Gruppernas arbete ska redovisas och beslutas vid arsmotet 2026.
Foreningsstyrelsen féreslar arsmétet besluta:
Att:

arsmotet godkanner forslaget och ger styrelsen mandat att tillsatta arbetsgrupperna samt
att dessa paborjar sitt arbete enligt ovanstaende.
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Motion 1 - Nolltolerans mot hedersrelaterat vald och fortryck (HRV)
i Varnamo kommun

Det kravs mod, civilkurage, kunskap och tydliga verktyg foér att gemene person ska agera.
Vi ska inte svika de fortryckta och den jamstélldhet som generationer fore oss kampat sig
till, inte heller ska vi ge vika en tum nar krafter mullrar att vi ar framlingsfientliga.

Moderaterna i Varnamo kommun star upp for allas lika rattigheter till ett fritt och jamstallt
liv. Sedan manga ar ar det kant foér den samhallsorienterande att flickors och kvinnors lika
varde och frihet inte ar en sjalvklarhet for alla nar deras familjer kommer fran andra
kulturella/religibsa sammanhang.

De som lever i Sverige ska inte berdvas sina rattigheter utan ha ratt att leva enligt de
normer och varderingar som rader har. Ingen ska leva med vald och hot, om man inte
uppfor sig som slakten tycker. Ingen ska dédas, bli bortférd, bortgift eller behdva bara
familiens "heder” pa sina skuldror. Konsstympning och oskulds-kontroller ska bort. Flickor
ska inte tackas och de ska delta i skolans aktiviteter pa lika villkor som pojkar. Vi har en
regering som tar dessa fragor pa allvar och det stiftas nya lagar.

Motionarerna féreslar arsmotet besluta:

Att 1:

Moderaterna i Varnamo kommun verkar for att det gérs en genomlysning av vilka
problem som finns kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) i var kommun
och dess kostnader.

Att 2:

Moderaterna i Varnamo kommun verkar for att det arbetas fram styrdokument, genomfors
utbildningar om hur vi arbetar mot HRV samt &ven verka for att det ska arbetas
konsekvent utifran dessa.

Att 3:

Moderaterna i Varnamo kommun verkar for att vi sdkerstéller, féljer upp och arbetar for
att vara en kommun som genomsyras av absolut nolltolerans mot HRV.

Motionéarer: Anette Hurtig Andersen & Per Bursell
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Foreningsstyrelsens svar:
Vi vill tacka motionarerna fér en motion som belyser ett mycket viktigt &mne.
Hedersrelaterat vald ar ett allvarligt samhallsproblem som kranker individens fri- och
rattigheter.
Ingen invanare i Varnamo kommun ska behdva leva i radsla for vald eller tvang pa grund
av familjens eller slaktens uppfattningar om heder.

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta

att bifalla att-sats 1, 2 och 3

Foreningsstyrelsens féredragande: Filippa Lagerkvist
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Motion 2 - Skolskjuts till kommunens gymnasium

Kommunen har ingen skyldighet att anordna skolskjuts for gymnasieelever utan har
endast ett ansvar for deras resekostnader. Kommunens ansvar for kostnader for elevers
dagliga resor omfattar all gymnasial utbildning som ar berattigad till statlig studiehjalp.
Kommunen beslutar lokalt om regler for bidrag och tillampningen av dessa. Ersattning till
dagliga resor for studiehjalpsberattigad elev utgar i forsta hand i form av fardbevis med
kollektivtrafik, under forutsattning att fardvagsavstandet mellan bostad och skola ar minst
6 km narmaste gang och cykelvag. Om fardbevis inte kan utnyttjas kan erséattning ges
kontant. For elev som ar berattigad till fardbevis utgar dessutom kontant erséttning mellan
bostad och hallplats om avstandet daremellan uppgar till minst 6 km. Om du blir beviljad
bidraget ska du skicka in korjournaler dar du fyller i vilka dagar du har kért. Den
sammanlagda reseersattningen, det vill sdga, fardbevis for kollektivtrafik och kontant
ersattning, uppgar hogst till 1/30 av aktuellt prisbasbelopp for varje hel manad.
Ersattningen utbetalas en gang per termin till myndig elev eller till vardnadshavare for
omyndig elev.

Detta innebar att vardnadshavare till gymnasieelever pa landsbygden ansvarar for att fa
sitt barn till narmaste hallplats. | forlangningen innebar detta att vardnadshavare kan
behdva ga ner i tid, eller byta jobb. Alternativet ar att inskaffa transportmedel for
andamalet. Dessa alternativ kan 6verstiga den erséattning som kommunen erbjuder.

Varnamo kommun ska vara en attraktiv kommun fér kommunens alla invanare och darfor
ska det inte kosta gymnasieelev pa landsbygden eller for den delen deras
vardnadshavare att ga pa kommunens gymnasium.

Motionaren féreslar arsmotet besluta:

Att 1:
Moderaterna i Varnamo kommun verkar for att utreda mojligheten for skolskjuts for
landsbygdens gymnasieelever

Att 2:

Moderaterna i Varnamo kommun verkar for att erbjuda en mer flexibel skolskjuts for
landsbygdens gymnasieelever

Motionér: Kristina Branalt
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Foreningsstyrelsens svar:
Vi vill tacka motionaren for en motion som tar upp ett viktigt amne for de gymnasieelever
som bor pa var kommuns landsbygd. Ingen vardnadshavare ska behéva byta jobb eller
ga ner i arbetstid for att kunna ta sina barn till skolan. For en attraktiv landsbygd ar denna
fraga av stor vikt.

Styrelsen foreslar arsmoétet besluta

att bifalla att-sats 1 och 2

Foreningsstyrelsens féredragande: Filippa Lagerkvist




Valberedningens forslag - Féreningsstyrelse 2025

Valberedningens forslag

Forslag till styrelse — samtliga ledaméter valjs for ett ar

Ordfoérande
Vice ordférande
Ovriga ledamoter

Givna platser i styrelsen
KF gruppledare
MUF-representant

Forslag till revisorer
Forslag till erséattare for revisorer

Carina Kéllman (nyval)

Tobias Kruse (omval)

Eva Falt (nyval)

Sidsel Waern (omval)

Lars Carlborg (omval)
Margareta Nyberg (nyval)
Anette Hurtig Andersen (omval)
Tobias Pettersson (omval)

Per Bursell (omval)

Kristina Branalt (omval)

Thomas Skoéld
Max Sjostrand (Tillsatts av MUF)
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Ewa Arvidsson Johansson (nyval) & Osten Sjolin (omval)
Ann Andersson (nyval) & Anders Nyberg (omval)

Forslag till stammoombud (15st) till lansféorbundsstamma & nomineringsstamma:
Lars Carlborg, Hugo Paland, Thomas Skéld, Sidsel Waern, Ulf Dovhammar, Dieter Wagner,

Gottlieb Granberg, Anette Hurtig Andersen, Niclas Bock, Alekcandra Haydari,

Filip Wihrén Andersson, Per Bursell, Tobias Kruse, Max Sjostrand

Styrelsen far i uppdrag att utse ytterligare ledamoter och eventuella ersattare.

Valberedningens sammansattning
Michael Andersson (Sammankallande)

Kaj Larsson

Anders Nyberg
Reidun Belfrage
Margaretha Fransson




Valberedningens foérslag - Nomineringskommitté infor kommunvalet 2026

Valberedningens forslag

Sammankallande Filippa Lagerkvist
Karl-Mats Bodestad
Osten Sjolin
Reidun Belfrage
Margaretha Fransson

Valberedningens sammansattning
Michael Andersson (Sammankallande)
Kaj Larsson

Anders Nyberg

Reidun Belfrage

Margaretha Fransson

Reidun Belfrage och Margaretha Fransson deltog ej i beslut.
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BILAGA - NOMINERINGSKOMMITTE
Utdrag ut Moderaternas stadgesamling
2.1 Nomineringskommitté

Krets-/foreningsarsmote ett ar fore allmanna val utser eller uppdrar at
krets-/foreningsstyrelse att utse nomineringskommitté for kommunfullméktigevalen.

Kommittén ska besta av minst tre ledamoter. Ledaméterna bor ej kandidera till
kommande kommunfullméaktigeval. Har nomineringskommitté ej utsetts svarar
styrelsen for nomineringskommittén aligganden.

Kommittéerna ska ha en allsidig sammansattning med beaktande av exempelvis kon,
alder, geografi och aktiva sidoorganisationer, vidare ska kommittén ha god
personkannedom samt kunskaper om vilka krav som stélls pa partiets foretradare.




BILAGA - NOMINERINGSKOMMITTES ALIGGANDEN
Utdrag ut Moderaternas stadgesamling
2.2 Nomineringskommittés aligganden
Det aligger respektive nomineringskommitté;
att bedriva ett aktivt internt och externt rekryteringsarbete,

att vardera och utvardera nominerade kandidater och att utvardera nuvarande
ledamadters insatser,

att paborja rekryteringsprocessen snarast, att ge majlighet for samtliga medlemmar
att inkomma med kandidatférslag och intresseanmalningar for kandidatur till
respektive val,

att fran samtliga partiféreningar, aktiva sidoorganisationer och natverk infordra
kandidatforslag till respektive val,

att forteckna inkomna kandidatforslag, kontrollera valbarhet och medlemskap samt
for kannedom informera krets-/férenings-styrelsen om vilka kandidatforslag som
inkommit,

att pa eget initiativ lagga till kandidater,

att skilja kandidat fran kandidatur om det framkommer uppgifter enligt
kandidatforsakran som gor en kandidat olamplig i férhallande till uppgiften som
foretradare for partiet,

att pa eget initiativ intervjua och samtala med kandidater, att ansvara for att
kandidater erbjuds utbildning och information, uppmanas delta i konferenser,
kampanjarbete och annan opinionsbildning.

2.3 Kandidaterna
Kandidat ska vara medlem. Kandidat som inte inlamnar fullstandig kandidatférsékran

far inte delta i provval eller sta pa valsedel. Kandidat ska delta i utbildning och annan
kompetensutveckling och medverka i kampanj- och opinionsbildningsarbete.




BILAGA - KRITERIER FOR ARETS KVINNLIGA FORETAGARE

Kriterier for arets kvinnliga féretagsprofil i Virnamo kommun

For att utse "Arets kvinnliga féretagsprofil i Varnamo kommun" av Moderatkvinnorna har Moderaterna
i Varnamo kommun faststallt féljande kriterier:

1. Entreprendrsanda

« Foretagaren/foretagsledaren ska ha visat pa stark entreprendérsanda genom att ha startat och/eller

utvecklat ett foretag med en tydlig vision och mal.
» Foretaget bor visa pa innovation, nytankande eller kreativitet inom sin bransch.

2. Ekonomisk Framgang

» Foretagaren/foretagsledaren ska ha lett sitt foretag till framgang, vilket kan matas genom tillvaxt i
omsattning, vinst eller antal anstéllda. (undantag kan géras med utgangspunkt i
samhallsutmaningar, exempelvis under lagkonjunktur, pandemi med mera)

» Foretaget ska vara finansiellt stabilt och ha en hallbar affarsmodell. (undantag kan géras med
utgangspunkt i samhallsutmaningar, exempelvis under lagkonjunktur, pandemi med mera)

3. Lokal Férankring och bidrag till lokalsamhallet

« Foretaget ska vara baserat i Varnamo kommun och aktivt bidra till den lokala ekonomin

e och samhéllet. *
* Meriterande &r att foretagaren/foretagsledaren ska ha engagerat sig i lokala initiativ eller projekt
som framjar samhéllsutveckling, antingen genom féretagets verksamhet eller genom personligt

engagemang.
4. Ledarskap och Forebildskap

« Foretagaren/foretagsledaren ska vara en god ledare och forebild fér andra kvinnor i naringslivet,
genom att visa pa integritet, beslutsamhet och socialt ansvarstagande.

« Foretagaren/foretagsledaren bor ocksé ha bidragit till att starka kvinnors stéllning inom
naringslivet, exempelvis genom att framja jamstélldhet och mangfald i sin verksamhet.

5. Langsiktighet och Stabilitet

» Foretagaren/foretagsledaren ska ha drivit foretaget under en period pa minst 12 manader med
stabil utveckling, eller ha etablerat en grund som pekar mot langsiktig framgang och stabilitet.
(undantag kan goéras med utgdngspunkt i samhallsutmaningar, exempelvis under lagkonjunktur,
pandemi med mera)

Dessa kriterier ska sakerstalla att utmarkelsen gar till en foretagare/féretagsledare som inte bara ar
framgangsrik, utan ocksa bidrar positivt till samhallet och fungerar som en inspirationskalla for andra.

*Foretagaren/Foretagsledaren behover alltsd inte vara boende
i Varnamo kommun, men verksam inom kommunens geografiska omrade.



BILAGA - NOMINERINGSGRUPP FOR ARETS KVINNLIGA FORETAGARE

Sammansittning av nomineringsgrupp for Arets kvinnliga féretagsprofil i Virnamo kommun

Gruppen bor bestd av medlemmar av Moderata samlingspartiet i Varnamo kommun med
expertisomraden for att sakerstalla en bred och inkluderande bedémning enligt nedan:

+ Fdreningsordférande for Moderaterna i Varnamo kommun

* Representant for Moderatkvinnorna i Varnamo kommun

* Representant for Moderata ungdomsforbundet i Varnamo kommun

* Representant for Moderata seniorer i Varnamo kommun

+ Representant med tydlig koppling till naringslivet i Varnamo kommun

Kriteriet faststélls separat av foreningsstyrelsen och revidering av dessa gors vid behov av
foreningsstyrelsen eller p& uppdrag av Moderatkvinnorna i Varnamo kommun.

Nomineringsprocess

Oppen nomineringsperiod:
Arbetsgruppen kan 6ppna upp for nomineringar fran allmanheten, foretag och natverk.
Nomineringarna samlas in via e-post till foreningen eller den av arbetsgruppen utsedda.

Utvardering av nomineringar:
Efter att nomineringarna inkommit gor arbetsgruppen en initial genomgang och filtrerar ut en lista av
kandidater som uppfyller de av féreningsstyrelsen antagna kriterier.

Intervjuer och djupare utvardering:
Arbetsgruppen kan genomféra intervjuer eller djupare research kring finalisterna for
att sakerstalla en grundlig beddmning. (valfritt)

Tidsplan

januari-april
Nomineringsperiod

maj-augusti
Genomgang av nomineringar

augusti-september
Beslut och forberedelser for offentliggérande.
Arbetsgruppen beslutar om eventuell ceremoni vid utdelning.

oktober
| samband med Féretagarnas dag den 4 oktober sker utdelning av "Arets kvinnliga féretagsprofil i
Varnamo kommun”.

november
Utvardering och dokumentation av arbetet



